
大会の歩き方
日本キャリア・カウンセリング学会 第30回記念大会

社会インフラとしてのキャリア×カウンセリング
~プロフェッショナルとしての限界突破・ふかめ・ひろげる~

大会特設サイト

11/22(土)・11/23(日)
帝京平成大学 池袋キャンパス

対面・オンライン ハイブリッド開催＋アーカイブ公開

https://jacc-conf.info/30th/


はじめに

日本キャリア・カウンセリング学会の大会に初めて参加される方、

学会に入会されて間もない方、大会とはどんな内容なのだろう？と

気になっている方に向けて、充実した時間をお過ごしいただけるよう

「大会の歩き方」を情報提供させていただきます。

現地参加の方、オンライン参加の方ともに今大会をお楽しみいただきたく、

ぜひ、ご活用ください。

2



目次
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はじめて参加される皆さまへ
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大会委員長の高橋浩・馬場洋介です。
学会の大会と聞くと、「研究者向けで難しそう」と感じる方もいらっしゃるかもしれません。

ですが、本学会の大会は、実践者と研究者がほぼ同数参加する、現場と学術が交差するユニー
クな場です。

企業の人事やキャリア支援担当の方、教育・福祉・医療・地域など、さまざまな現場で対人支
援に携わる方々が多く参加されています。また、第一線の専門家による講演、現場からの実践
報告、対話型のシンポジウムなどを通じて、理論と実践の架け橋となるような時間をご用意し
ています。
「ちょっと話を聞いてみたい」「現場のヒントがほしい」――そんな気持ちだけでも十分です。
新しい視点やつながり、これからの支援に活かせるヒントが、きっと見つかるはずです。
第30回という節目の大会で、皆さまとお会いできるのを心より楽しみにしております。

大会委員長 高橋浩・馬場洋介



第３０回記念大会概要

●開催日程：2025年11月22日（土）、23日（日）

●大会テーマ：社会インフラとしてのキャリア×カウンセリング

~プロフェッショナルとしての限界突破・ふかめ・ひろげる~

●大会会場：帝京平成大学 池袋キャンパス

〒170-8445 東京都 豊島区 東池袋 2-51-4
JR『池袋駅』東口から徒歩12分、東京メトロ有楽町線『東池袋駅』から徒歩10分

●参加方法：現地会場参加とオンライン（Zoom）のハイブリッド+アーカイブ配信

●アーカイブ：12 月中旬を目途に配信予定（～2026年3月末まで）※一部除く

●大会特設サイト：https://jacc-conf.info/30th/

●よくあるご質問：https://jacc.or.jp/contact/form_conference 5

緑色の文字にはURLの
リンクを埋め込んでいます。

https://jacc-conf.info/30th/
https://jacc-conf.info/30th/
https://jacc-conf.info/30th/
https://jacc.or.jp/contact/form_conference
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現地会場
●会場

帝京平成大学池袋キャンパス

〒170-8445

東京都豊島区東池袋2-51-4

●アクセス

JR『池袋駅』東口から徒歩12分

東京メトロ有楽町線『東池袋駅』から

徒歩10分

●URL：

https://www.thu.ac.jp/access/access_ike/i

kebukuro（池袋から）

※サンシャインシティ横「帝京平成大学臨床心理センターMiNoRiラボ」とは別の建物です。お間違いのないようご注意ください。

https://www.thu.ac.jp/access/access_ike/ikebukuro
https://www.thu.ac.jp/access/access_ike/ikebukuro


事前準備と当日について
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現地参加の皆さま～事前準備～ 参加証を印刷して

当日ご持参ください。
（11月中旬からダウンロード可能）

学会 太郎

参加証はこちら

大会参加申込時に登録いただいたconfit(コンフィット）にログイン

（見本）

https://jacc.confit.atlas.jp/login
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①会場入りの時間は自由です。

②会場に到着したら、まずは４階受付へ！参加証ホルダーを受け取り、
印刷して持参した ≪参加証 ≫を入れて首からさげてください。

③参加したいプログラムが行われる教室に自由に移動してください。
（プログラム内容・会場については、この後のページや、特設サイトも参照ください）

④休憩・飲食は３階の食堂スペースがご利用可能です。
※食堂は営業していません。
帝京平成大学１階にはコンビニエンスストア（セブンイレブン）、
周辺にも飲食店がございます。

★困ったとき（落とし物など）：４階受付横の大会事務局にお越しください。

現地参加の皆さま 〜大会当日～

（大学HPより）



４１６教室（大教室）
・開会式／閉会式
・基調講演
・表彰式・受賞講演
・大会シンポジウム
・大会記念特別企画
・一部の委員会企画etc.
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受
付

エスカレーターで４階へ上って
すぐのスペースが受付です！

会場内のご案内（４階）

４１０教室
大会事務局（受付前）

お困りの時・落とし物はこちら！

講義室
４１５

特別展示も開催中！
「学会30年間振り返り」

４１５教室
・現地企画「まり子の部屋」



６１３B教室
現地企画（対面のみ）

６１２A教室
研修会
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講義室
６１３B

講義室
６１２Ａ

会場内のご案内（６階）

講義室
６０３

６０１A～６０２B教室
・自主シンポジウム
・委員会企画
・研究発表／実践報告／

学位研究発表



①事前にご案内する「参加者専用サイト（大会1〜2週間前にご案内）」からログイン

②参加したいプログラムの Zoomボタンからご参加ください。

◆指示がない限り、マイクはミュートにしてください。

（オンライン参加者側の音声が現地会場のスピーカーからも流れる仕組みです。）

◆プログラム内での質疑応答は、司会者や企画者から随時ご案内いたします。

◆後日アーカイブ配信をするプログラムは録画をしております。ご承知おきください。

◆困ったとき：参加者専用サイトに記載の 【当日ご連絡先】へお問合せください。
※オンライン視聴に関する事前準備やZoom基本操作などに関しては、
原則、各人にてご対応をお願いいたします。
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オンライン参加の皆さま 〜大会当日～



プログラムの種類について
〜いろいろあるけど、どう違うの？〜
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参加者からの質疑応答などの時間もありま

すので、ぜひ発言してみてください。

・大会シンポジウム：大会委員会企画
※対面とZoom配信のハイブリッド／アーカイブ有り

・自主シンポジウム：学会員からの公募企画
※対面とZoom配信のハイブリッド／アーカイブ無し

基調講演

本学会の前・会長である廣川進先生より

「これからのキャリア⽀援者に求められる
こと」を講演いただきます。

※対面とZoom配信のハイブリッド／アーカイブ有り

シンポジウム
11/22（土） 11:00-12:30
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大会のテーマを提示する重要な講演です
１つのテーマに対し、複数のシンポジストが
異なる視点から議論を重ねます。

聴きたい 聴きたい



研修会

全７テーマの充実した研修会が実施されま

す。各分野の専門家から学ぶチャンスです。

講義中心の研修もあれば、ワークを含んだ

体験型の研修もあります。

詳細は後半のプログラム紹介をご覧くださ

い。
※対面とZoom配信のハイブリッド／アーカイブ有り

キャリアならびにカウンセリングに関する

研究発表、実践報告、学位研究発表とあわ

せて全38演題を予定。

最新の研究知見や実践内容を知ることで、

ご自身の今後の研究や実践現場の課題解決

のヒントが見つかるかもしれません。

大会申込者に配付される「論文集」で、発

表者の抄録に目を通し、ききたい発表を決

めておくとスムーズです。

研究発表・実践報告・学位研究発表
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※対面とZoom配信のハイブリッド

※アーカイブ無し

各分野の専門家の先生方から学ぶ機会です
事前にエントリーした学会員が
発表・報告を行う場です

聴きたい・体験したい 聴きたい・知りたい



委員会企画

その場で実際にSVを行なうライブスーパー
ビジョンや、事例検討、スペシャルな座談会
などのプログラムを今年も企画しています。

プログラムの性質上、現地での対面参加者の
みが対象となります。ぜひご参加ください。

一部事前予約制です。
詳細は後半のプログラム紹介ページをご覧く
ださい。
※対面のみ／アーカイブ無し

日本キャリア・カウンセリング学会で活動し
ている、政策提言委員会、国際交流委員会、
企業領域連携強化委員会、新定義委員会、キ
ャリア教育委員会、研修委員会、交流活性化
委員会にて、各委員会の取り組みを踏まえた
企画を実施します。

各委員会ならではのテーマでの発表、参加者
を交えた議論など、形式は様々です。気にな
るトピックがありましたら、詳細を要チェッ
クです！

※対面とZoom配信のハイブリッド
※アーカイブ有無は企画によって異なります。
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対面のみ現地企画

当学会の実務的な活動を支える各委員会に
よる発表の場です

現地でしか参加できない特別企画です

聴きたい・話したい 聴きたい・体験したい



研究相談サロン

・研究に興味はあるがやり方がわからない

・既に研究を始めているが困っている

・大会発表や投稿の準備をしたい

など、研究に関して気楽に相談したい方

本学会の研究委員と１対１で相談ができます

（20～30分程度 ）

※予約不要・出入り自由

※非会員の方も歓迎！

※満席の場合は、最大30分ほどお待ちいただく場合

がございます。

ＳＶ相談サロン

・スーパービジョンを知りたい

・スーパービジョンを受けたい

・スーパーバイザーになりたい

など、スーパービジョンに対する様々な

ご要望やご相談を無料でお受けします。

学会認定スーパーバイザーと、SV養成訓練

に取り組んできたスーパービジョン・メン

ターがサポートします。

※予約不要・出入り自由

※非会員の方も歓迎！

11/22（土） 16:45～18:15 11/23（日） 10:00～11:30

対面のみ対面のみ

個別相談したい
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個別相談したい



情報交換会

会場参加：食堂（３F）
久しぶりの再会の場や、新たな出会いの場として、

対話、プログラムの感想シェア、名刺交換など、

自由に交流ください。

登壇される先生方と直接会えるかも知れません！

オンライン（Zoom）参加：初めての方でも参加し

やすいような企画を用意しています。各地域からの

参加者同士の交流をお楽しみください！

※会場参加・オンライン参加ともに事前の予約や

連絡は不要です。

※アーカイブ無し

11/22（土） 18:30～20:00頃

交流したい
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つながる



特別展示「学会30年間振り返り」

1996年に当学会が発足してから30年。

30回分の大会テーマや、学会の出来事を時代背景と

ともに振り返る年表を展示します。

過去を振り返るだけではなく、参加者自身が描く

未来像を投稿できるサイトも用意します。

学会の歴史とともに、ご自身の過去・現在・未来に

思いを馳せてみませんか？

※会場参加・オンライン参加ともに事前の予約や連絡は不要です。

※オンライン参加の方には、未来像の投稿のみ行っていただけます。

交流したい
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つながる

オープンスペース（4F）
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ちょっと休みたい

日本キャリア開発協会(JCDA)、誠信書房、
金剛出版、駿河台出版社、JPP株式会社の

５社が、４階のオープンスペースで出展さ
れます。

シンポジウムや研修会の合間に立ち寄って、
気になるテーマや、今大会の登壇者が著者
の書籍を購入して、興味をさらに探求しま
せんか。出展している出版社では現地で購
入する割引もあります。

日本キャリア開発協会(JCDA)では、

活動の紹介や自己探索ツール「人生すご
ろく『金の糸』」の販売も行う予定です。
お休み処、交流の場としてもお立ち寄りく
ださい。

書籍・企業展示コーナー

購入したい

食堂（3F）

開口を広くとった窓により

開放感がある広々とした

空間です。

オープンスペース
（4F）

書籍販売コーナー横に

テーブル、椅子の配置により多

目的に利用できる空間がある予

定です。



プログラム紹介／選び方のヒント
～オンライン・現地対面 参加方法一覧、領域別のプログラムをまとめました～
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プログラム Zoom参加 対面参加

基調講演 〇 〇 〇

大会シンポジウムⅠ〜Ⅳ 〇 〇 〇

開会式／クロージングセッション 〇 〇 ✕

第30回記念大会特別企画（ブルステイン先生）※オンライン登壇 〇 〇 〇

表彰式 〇 〇 ✕

昨年度実践賞受賞講演 〇 〇 ✕

現地企画１〜４（一部 事前申込制） ✕ 〇 ✕

研修会１〜７（※一部オンライン登壇あり） 〇 〇 〇

研究発表・実践報告・学位研究発表 〇 〇 ✕
研究相談サロン／ＳＶ相談サロン ✕ 〇 ✕

委員会企画１〜８（以下※除く） 〇 〇 〇

※新定義委「今、考えるキャリア・カウンセリングとは」
※政策提言委「若手キャリアコンサルタントの活動領域拡大を考える」

〇 〇 ✕

自主シンポジウム１～１２ 〇 〇 ✕

交流会（情報交換会）＠22日夜3階食堂 ✕ 〇 ✕

オンライン交流会 ＠22日夜ZOOM 〇 ✕ ✕

プログラム参加方法一覧 大会当日に参加するもの、後日アーカイブ動画で視聴するものを事前に
決めておくのもオススメです。特設サイトもぜひご確認ください！

https://jacc-conf.info/30th/
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社会インフラとしてのキャリア×カウンセリングを考える
大会テーマ「社会インフラとしてのキャリア×カウンセリング～プロフェッショナルとしての限界突破・
ふかめ・ひろげる～」について、一緒に考えてみませんか。
社会正義、個人と組織、多様性、キャリア・カウンセリングとは？等のテーマをピックアップしました。

基調講演＠416教室

2025-11-22 11:00-12:30
これからのキャリア⽀援者に求められること

大会シンポジウム＠416教室

2025-11-22 13:15-14:45
社会変化がもたらしているキャリアの問題～

本質的な支援に向けて

自主シンポジウム＠601A教室

2025-11-22 11:00-12:30
実践例から考える社会正義に貢献するキャリ
ア支援と研究

大会シンポジウム＠416教室

2025-11-22 16:45-18:15
多様性・社会正義・共同体～支援者のあり方を

問う

委員会企画４[新定義委員会]＠601A教室

2025-11-23 10:00-11:30
今、考える「キャリア・カウンセリング」とは

第30回記念大会特別企画＠416教室にて視聴可

※先生はオンライン登壇

2025-11-23 10:00-11:45
Enhancing Dignity and Opportunity for All: 
Psychology of Working Informed Career 
Interventions
すべての人に尊厳と機会を

～ワーキング心理学に基づくキャリア支援

大会シンポジウム＠416教室

2025-11-23 15:45-17:15
キャリア×カウンセリング～個人から組織・社

会に働きかける支援の深化

タイトル（緑色）をクリックするとプログラム紹介文にアクセスできます。

※自主シンポジウムの詳細は、特設サイト掲載の「大会プログラム」(PDF)
をご参照ください。

https://jacc-conf.info/30th/myevent/keynote-speech/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/keynote-speech/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/symposium1/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/symposium1/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/symposium2/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/symposium2/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/comm4/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/special-seminar/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/special-seminar/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/special-seminar/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/special-seminar/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/special-seminar/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/symposium4/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/symposium4/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/symposium4/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/symposium4/
https://jacc-conf.info/30th/
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委員会企画１[企業領域連携強化委員会]＠601A教室

2025-11-22 13:15-14:45
エビデンスに基づく「セルフ・キャリアドック導入・展開」のコツ

研修会＠612A教室

2025-11-23 12:15-13:45
組織の見立てと働きかけの設計ー組織開発の視点からー

現地企画（対面のみ）＠613B
2025-11-23 14:00-15:30
自律と貢献を引き出すキャリア面談

―企業内キャリア支援者のための開発型アプローチ

自主シンポジウム＠602B教室

2025-11-22 11:00-12:30
キャリア・ウェルビーイングの実現に向けた多領域からのアプロー

チ～地域・行政・産業・リワークの視座～

自主シンポジウム＠602A教室

2025-11-22 13:15-14:45
キャリアとメンタルの総合支援：医療とのより良い連携を目指して

自主シンポジウム＠602A教室

2025-11-23 15:45-17:15
治療と仕事の両立支援

～キャリア⽀援を当事者・⽀援者とともに考える～

委員会企画２[企業領域連携強化委員会 マイノリティ]＠416教室

2025-11-22 15:00-16:30
「対話会」でふかめ、ひろげる ～見えてきた「マイノリティ支援」

の可能性

自主シンポジウム＠602A教室

2025-11-22 15:00-16:30
育児と仕事の両立に悩む男性社員をどう支えるか

― キャリア支援者・職場・当事者と共に考えるディスカッション―

自主シンポジウム＠602A教室

2025-11-22 16:45-18:15
ジョブ・クラフティング概念を取り入れた、役立つ企業内キャリア

支援

両立支援･マイノリティ･多職種連携

企業・組織領域

https://jacc-conf.info/30th/myevent/comm1/
http://jacc-conf.info/30th/myevent/workshop5/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/for-in-house-career-advisor/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/for-in-house-career-advisor/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/for-in-house-career-advisor/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/comm2/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/comm2/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/comm2/
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現地企画（対面のみ）＠613B教室

2025-11-22 13:15-14:45
PCAGIP法による“事例検討”（対面・体験版）

現地企画（対面のみ）＠613B教室

2025-11-22 15:00-16:30
スーパービジョンの魅力と効果 Ⅲ

－ライブスーパービジョンとSVメンタリングの実際

相談サロン（対面のみ）＠613B教室

2025-11-22 16:45-18:15
スーパービジョン相談サロン

現地企画（対面のみ）＠415教室

2025-11-23 12:15-13:45
まり子の部屋（ライブトーク）～現場からの発信

事前申込制
当日予約不可

スーパービジョン/事例検討など

委員会企画５[研修委員会]＠601A教室

2025-11-23 12:15-13:45
PCAGIPトレーニング2025 実践報告

事前申込制
当日予約不可

自主シンポジウム＠601B教室

2025-11-22 11:00-12:30
協力企業も支える人も本人も－“三方よし”のキャリコンイン

ターンシップ物語

委員会企画３[企業領域連携強化委員会 ミドルシニア]
＠601A教室

2025-11-22 16:45-18:15
行動していますか？～楠木新先生と考えるキャリア・カウン

セラー自身のキャリア自律～

委員会企画６[政策提言委員会]＠416教室

2025-11-23 14:00-15:30
若手キャリアコンサルタントの活動領域拡大を考える

～ストレスチェック・健康経営等～

支援者自身のキャリア・活動領域拡大

支援者のキャリア
スーパービジョン・事例検討

https://jacc-conf.info/30th/myevent/pcagip/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/pcagip/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/pcagip/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/pcagip/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/pcagip/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/pcagip/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/live-super-vision/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/live-super-vision/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/live-super-vision/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/live-super-vision/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/live-super-vision/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/sv-salon/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/marikos-room/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/comm5/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/comm5/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/comm5/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/comm5/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/comm3/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/comm3/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/comm6/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/comm6/


特定テーマにフォーカスして学びたい
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研修会＠612A教室

2025-11-22 15:00-16:30
解決志向ブリーフセラピーのエッセンス

～発想を学び技法を活かす～

自主シンポジウム＠602A教室

2025-11-22 11:00-12:30
経験代謝を活用したキャリアカウンセリングの実践

～「問題解決」と「個性の発揮」～

研修会＠612A教室

2025-11-22 16:45-18:15
中高年期の心理臨床

ーマクロとミクロの視点からの多層的アプローチー

自主シンポジウム＠602A教室

2025-11-23 12:15-13:45
キャリアの民俗学“名もなき社会の要たち Part3：PAC分析に基

づく「準備」の検討～人生100年時代に向けて～

研修会＠612A教室

2025-11-23 10:00-11:30
対人支援に活かす 実践アドラー心理学

研修会＠612A教室

2025-11-23 14:00-15:30
カウンセリング実践に機能しているフォーカシングα（アルファ）

委員会企画７[キャリア教育委員会]＠601A教室

2025-11-23 14:00-15:30
大学におけるキャリア教育の課題と展望

－新たなフェーズに向けてのヒントを探る－

研修会＠612A教室にて視聴可※先生はオンライン登壇

2025-11-23 15:45-17:15
知っておきたい ニューロダイバーシティの基礎知識

委員会企画８[国際交流委員会]＠601A教室

2025-11-23 15:45-17:15
国際的な論文について触れてみよう

専門・実践

中高年・学生

どれも魅力的で迷ってしまいますね…！

研究発表・実践報告もオススメ！

https://jacc-conf.info/30th/myevent/workshop2/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/workshop2/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/workshop3/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/workshop3/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/workshop4/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/workshop4/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/workshop6/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/workshop6/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/workshop6/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/comm7/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/comm7/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/workshop7/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/workshop7/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/comm8/
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特定のテーマにフォーカスして学びたい

自主シンポジウム＠601A教室

2025-11-22 15:00-16:30
AIとコラボレーションするキャリア構成面接

自主シンポジウム＠602A教室

2025-11-23 10:00-11:30
生成AI時代のリスキリング社会におけるキャリアコンサルタン

トの役割

大会シンポジウム＠416教室

2025-11-23 12:15-13:45
AIがカウンセリングに及ぼす影響～それは脅威か希望の光か～

自主シンポジウム＠601A教室

2025-11-23 14:00-15:30
AIとカウンセリングが紡ぐ三者協働－対話から拓くキャリア支援

－三位一体支援モデルとAI雇用支援ツールの実践

研修会＠612A教室

2025-11-22 13:15-14:45
より良い実践のための研究～研究の前と後から考える～

ＡＩ

研究と実践

相談サロン（対面のみ）＠613B教室

2025-11-23 10:00-11:30
研究相談サロン

研究をしている方、研究に興味がある
方は、次ページ以降の研究発表・実践

報告・学位研究発表も
ぜひチェックしてくださいね

今年はAIがテーマのプログラムがこれだけ集まりました！

https://jacc-conf.info/30th/myevent/symposium3/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/symposium3/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/workshop1/
https://jacc-conf.info/30th/myevent/research-salon/


研究・実践事例を知りたい

「研究発表・実践報告・学位研究発表」が1日目、2日目ともに行われます。今年も沢山のエントリーがありました！
発表の全タイトルを時系列に記載しましたので、ぜひ気になるテーマやキーワードを 見つけてみてください！
90分枠で3名の発表者が順番に発表します。途中入退室もOKです。

1日目／11月22 日(土）
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時間 研究発表R01（602B教室） 研究発表R02（601B教室）

13:15-
13:45

研究 行動や挑戦を支援することの必要性に関する探索的研究～学
生に対する行動や挑戦に関する質問紙調査から

実践 集団効力感の形成要因に関する実証的研究～チームの「やれ

ばできる」を左右する要因を、従業員サーベイデータから読み解く
～

13:45-
14:15

研究 インターンシップ経験によるキャリア選択自己効力感の変量
とキャリア探索意図の関係

学位 日本企業で働く元留学生外国人社員のキャリア形成の実態調
査-外国人留学生を対象とした大学のキャリア教育に求められる指
針の探索的研究-

14:15-
14:45

研究 大学におけるキャリア教育の幅と奥行きーシラバスに見る出
口支援ー

研究 ダイバーシティ環境と心理的居場所感に関する探索的検討

対面とZoomのハイブリッドですが、アーカイブは残りません。
聞きたい発表があればリアルタイムでどうぞ！
各発表の抄録は論文集（11月中旬発行予定）を参照ください。

11/22午前中には、昨年度発表された研究の各賞表彰式・昨年度
受賞講演もありますよ。

各ブロック、なるべく近い分野の発表が集まるように
スケジュールが組まれています。



1日目／11月22日 (土)
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時間 研究発表R03（602B教室） 研究発表R04（601B教室）

15:00-
15:30

実践 児童福祉領域支援者を対象としたコンサルテーションの実践 研究 キャリアコンサルタントにおけるイラショナル・ビリーフに
関する考察

15:30-
16:00

研究 パーソンセンタード・アプローチによるキャリアコンサルタン
ト教育システムの開発~ロールプレイングを援用したクライエント
役教育モデルの試案の提示~

研究 クライエントによる客観評価とカウンセラーによる主観評価の
関連ーEAPサービスにおけるセッション評価を通じて

16:00-
16:30

研究 キャリア支援における指導者層に関する検討―スーパービジョ
ンに関する実態や支援者としての意識―

研究 キャリア・コーディネーターによる面談の意義と効果ーCOな
らびに上司への効果ー

時間 研究発表R05（602B教室） 研究発表R06（601B教室）

16:45-
17:15

研究 企業内キャリアコンサルティングにおいてキャリア専門職と上

司に効果の違いはあるか－面談実施者のキャリア自律度に関する比
較分析から－

研究 新型コロナウイルス感染症の流行後期における短期解決志向型
カウンセリングの効果と今後の課題について

17:15-
17:45

研究 キャリアコンサルティングの継続利用がキャリア自律に及ぼす
効果の検証

研究 産業カウンセリングでシングルセッションセラピーを実践する
継続性が想定できない面接構造における短期療法

17:45-
18:15

研究 異動後のキャリア・アダプタビリティの変化に関する研究：３
時点の縦断調査に基づく潜在成長曲線モデルによる分析

研究 働く人々のキャリア形成と健康生活について~職場状況・日常
生活・医療機関の利用状況から~



2日目／11月23日(日)
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時間 研究発表R07（602B教室） 研究発表R08（601B教室）

10:00-
10:30

研究 孤独感情のひと月の変化は 3 か月後の離職意思の兆候となる
か?― 職場における孤立・孤独化過程の検討 (28) ―

学位 農村体験プログラム参加から好転した事例の考察 ～学生相
談から見える若者支援の取り組みについて～

10:30-
11:00

研究 キャリア形成志向は仕事のやりがいを高めるか?―「適応重
視型」と「計画重視型」に着目して―

実践 “どんな職に就きたいかわからない” という学生を支援する
TMCAQ（ﾀｲﾑﾏｼﾝ ｷｬﾘｱｱﾝｶｰ ｸｴｽﾁｮﾝ）の可能性

11:00-
11:30

研究 管理職としての役割に対するリフレクションの先行要因 計

量テキスト分析を用いた女性の課長および部長における特徴の検
討

実践 大学のゼミ指導の有効性を向上させる要因に関する事例研究

時間 研究発表R09（602B教室） 研究発表R10（601B教室）

12:15-
12:45

研究 神経発達症児の養育体験をする父親 子どもとの適応過程 実践 支援者キャリアの「越境的自己設計実践」制度外で専門性を
活かすパラレルキャリアの試み

12:45-
13:15

研究 未就学児をもつ労働者におけるワーク・ファミリー・エンリ
ッチメント―実態と職場のサポートに関する探索的検討―

研究 企業法務に携わる弁護士の経験学習 弁護士としての技能の
獲得に着目して

13:15-
13:45

研究 育児休業を取得した男性の職場における同僚の労働生産性お
よび Well-being が促進されるプロセスに関する探索的検討

研究 アイドルのセカンドキャリア支援における実践の工夫と課題-
キャリア支援企業スタッフのインタビュー調査より-
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2日目／11月23日(日)

時間 研究発表R11（602B教室） 研究発表R12（601B教室）

14:00-
14:30

実践 生殖医療従事者の Well-being を考える~QOML(Quality of 
Medical Staff’s Life)の重要性~

実践 女性企業人向けのメンタリング事業(withbatons)の実践報告

14:30-
15:00

研究 早期退職後に独立起業した中高年のキャリア危機と困難克服
プロセス--「予期せぬ出来事」発生から「再起」までの分析--

研究 子どもがいない女性の「語られない職場経験」－女性活躍と
ハラスメント対策に着目して－

15:00-
15:30

研究 シニア期における労働価値観についての一考察 60 代後半
就業者、60 代後半非就業者を対象に行った Web 調査結果から

時間 研究発表R13（602B教室）

15:45-
16:15

研究 日本語教師が国家資格キャリアコンサルタントを取得した動
機と支援実践の変容

16:15-
16:45

実践 ソーシャルVRを利用したメタバースにおけるキャリア相談
の取組み～認知向上と潜在ニーズのために～

16:45-
17:15

研究 生成AIを活用したハプンスタンス学習駆動型キャリア教育の
試み－自己理解ワークにおけるハプンスタンス創出とAIリテラシ
ー育成－

11/23（日）10:00～11:30
研究相談サロンも現地で開催！

＠613B教室

※発表者・座長は特設サイトに掲載される
「大会プログラム」(PDF)から確認いただけます。

https://jacc-conf.info/30th/myevent/research-salon/
https://jacc-conf.info/30th/


『大会プログラム』『論文集』のご案内
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大会特設サイトから「大会プログラム（PDF）」の
ダウンロードが可能です。
全プログラムの紹介が掲載されています。

『第30回記念大会プログラム』

『第30回記念大会 論文集』2025年11月中旬発行予定

今大会の「研究発表・実践報告・学位研究発表」
全３８演題の論文を掲載した「論文集」が大会申込者限定
で公開されます。ダウンロード方法は、発行次第メールに
てご案内いたします。

大会として正式に発行する資料です。
参加の記念としてもどうぞ。



会場周辺ランチマップ
～せっかくならランチも楽しみたい！～
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池袋ランチマップ

①
②

④

⑥

③

⑤

プタリカフェ カレー

カフェとありますが、本格的なカレーのお店。カレーアートも楽
しみの一つ♬

燕返し
味噌とんこつが人気のラーメン店。帝京平成大学からも近く、サ
クッと食べたい方におすすめ。

ラーメン

キッチン Oh!Way
ハンバーグがおいしいボリューム満点の洋食屋さん。牛すじシチ
ューかけハンバーグが絶品です。

洋食

はちくまカフェ池袋店

くまがモチーフのかわいいカフェです。はちみつたっぷりフレン
チトーストがおすすめ！

カフェ

麺場 田所商店 池袋東店
味噌屋が作った本物の味噌らーめん専門店。全国各地の味噌を使
用し、『美と健康』にこだわっています。

ラーメン

十割手打ちそば 美蕎 そば

池袋でおいしいそばが食べたいと思ったら、ここ！塩でも楽しめ
る十割そばがいただけます。日曜日は定休日です。

⑦ ESPRESSO D WORKS 池袋店
カフェ

焼きたてパンと生パスタがおいしいお店。時間に余裕があれば、
ゆっくりと空間を楽しんでいただけるおしゃれな空間です！

①

③
②

⑥

⑤

⑦

④

帝京平
成大学

詳しい地図情報は
コチラをクリック！

土日の池袋ということもあり、混み合う可能性があります。時間帯をずらして
いくか、しっかりと時間がとれる方は利用されると良いと思います。右下のQR
コードには、コンビニやチェーン店も掲載していますので、ご参考にされてく
ださい！

https://maps.app.goo.gl/X7mtxp57E8mcP7P88?g_st=ic


大会の歩き方を少しイメージいただけたでしょうか？
当日は皆さまにお会いできるのを楽しみにしています！
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※お問い合わせ・よくある質問はこちら（大会事務局）

https://jacc.or.jp/contact/form_conference/
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