
大会の歩き方

日本キャリア・カウンセリング学会 第28回大会

キャリア・カウンセリングの可能性を展望する

〜再会と出会い、個と組織・社会の現場から〜
https://jacc-conf.info/28th/program/

https://jacc-conf.info/28th/program/


はじめに

日本キャリア・カウンセリング学会の大会に初めて参加される方、

最近学会に入会された方、今大会はどんな内容なのだろう？と思われ

ている方に向けて、大会を充実した時間をお過ごしいただけるよう、

「歩き方」の情報を提供させていただきます。
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はじめての方へ

大会実行委員長の馬場洋介です。

みなさん、学会の大会というと、どのようなイメージをお持ちでしょうか。

大学教員や研究者の研究成果の発表の場、各領域の専門家が議論を戦わす場などのイメージでしょうか。

私たちの学会の大会の特徴は、研究者や専門家だけでなく、対人支援の実践者、企業人事、学生など、キャリア

やカウンセリングに興味のある幅広い方々が多く参加するところです。

そして、参加したみなさんにとって、学びや出会いの機会があるのが、大会の大きな魅力です。

大会では、日頃、みなさんが興味を抱いているテーマの研究者や実践者に直接、お会いして、情報交換もできま

す。

みなさんの現場での課題などの気づきやヒントが得られる場でもあります。

新たな学びや出会いを求めて、少し勇気を出して、大会に直接、足を運んでみませんか。ご参加をお待ちしてい

ます！

一般社団法人日本キャリア・カウンセリング学会会長
馬場洋介（帝京平成大学大学院）



はじめての方へ

当学会の会長の馬場先生と共に大会実行委員長を務めさせて頂いております長久保逸郎と申します。

私自身は企業領域において国内、海外で営業、経営企画、人事と幾つかの職務を経験してきた実務実践派の

人間であり、研究者、有識者ではございませんが、当学会では研究に加えて「実践」という

言葉を大事にして、私のような経歴の者も安心して、色々な学びや経験を得ることが出来る組織です。

またその部分を皆さんに実体験して頂ける機会として今大会をご用意させて頂きました。

皆さまと大会でお目にかかれることを楽しみにしております。

一般社団法人日本キャリア・カウンセリング学会理事
企業領域連携強化委員会委員長
長久保逸郎（NPO法人ソサエティ・オブ・キャリアコンサルタント）



大会概要

●開催日程：2023年11月25日（土）、26日（日）

●大会テーマ：
キャリア・カウンセリングの可能性を展望する～再会と出会い、個と組織・社会の現場から

●大会会場：帝京平成大学 池袋キャンパス
〒170-8445 東京都豊島区東池袋2-51-4
JR『池袋駅』東口から徒歩12分、東京メトロ有楽町線『東池袋駅』から徒歩10分

●参加方法：会場参加とオンラインのハイブリッド

●アーカイブ：後日、一定期間は動画配信にて視聴可能（一部）



大会会場

●大会会場：帝京平成大学 池袋キャン
パス
〒170-8445 東京都豊島区東池袋2-
51-4
JR『池袋駅』東口から徒歩12分、東京
メトロ有楽町線『東池袋駅』から徒歩
10分
URL：
https://www.thu.ac.jp/access/acces
s_ike/ikebukuro（池袋から）

https://www.thu.ac.jp/access/access_ike/ikebukuro
https://www.thu.ac.jp/access/access_ike/ikebukuro


大会の歩き方ガイド

・基調講演、大会シンポジウム、昨年度学会賞受賞講演、研修会（一部除く）は、大会終了後、一定期間は
アーカイブ動画を配信予定です（大会申込者のみ）。

・どのプログラムに参加するか悩まれている方に向けて、このあとコンテンツを紹介してい
きますので、ぜひ参考にしてください

当日参加するもの、後日アーカイブ動画で視聴するものを事前に決めておくとスムーズです！事前

当日 会場参加者、オンラインそれぞれご確認ください。

会場参加者

オンライン

会場に到着したら、まずは4F受付へ！参加証を受け取ってください。
参加証を首からさげてください。

参加したいプログラムが行われる教室に移動してください。（プログ
ラム・場所詳細はについてはパンフレットをご確認ください）

困ったとき：4F大会事務局（受付横）に来てください

参加したいプログラムに直接ご参加ください
（※受付はありません）

困ったとき：後日お知らせする連絡先へ



プログラム種類概要
〜いろいろあるけど何が違うの？〜



１つの決められたテーマに対し、

複数のシンポジストが異なる視点から発

表や報告を行い、議論を重ねます。

議論後、参加者からの質疑応答の時間も

ありますので、ぜひ積極的に質問してみ

てください。

※今大会では、プログラムによってワークショップ

を含むものもあります。

大会シンポジウム：大会実行委員企画

自主シンポジウム：会員の皆さまからの

公募企画

基調講演

今大会のテーマに添い、高橋浩先生より

AI時代における「個と組織をつなぐ」支

援を展望する～支援者と組織が連携して

できること・すべきこと～を講演いただ

きます。

シンポジウム

シンポジウムイメージ

豪華シンポジストに
注目！

聴きたい



研修会

特別研修会・研修会あわせて６テーマが実

施されます。各分野専門の著名な先生方か

ら学ぶ機会です。

講義型の内容もあれば、事例検討会など、

参加者同士でともにその場を作るような

体験型の研修もあります。

当日会場での対面参加者限定のプログラム

もありますので、事前にチェックしておく

のがおすすめです。

※・PCAGIP（ピカジップ）事例検討法

・ナラティヴ・カウンセリングのデモセッション

※

研究発表・実践報告・学位研究

キャリアならびにカウンセリングに関する研

究発表、実践報告、今年は学位研究発表も加

わり、全28演題（90分枠で最大3演題）を予

定。

最近のトレンドや最新の手法・考え方を知る

ことで、ご自身の研究や実践におけるヒント

が見つかるかもしれません。

事前に「大会論文集」で発表者の抄録に目を

通し、ききたい発表を決めておくとスムーズ

です！

参加者は、出入りや
部屋の移動も自由です

聴きたい 体験したい 聴きたい



ラウンドテーブル

複数の発表者と大会参加者で、ディスカッ

ションをおこなう場です。全５演題。

前述のシンポジウムはシンポジストが壇上

にいるイメージであるのに対して、

ラウンドテーブルは、円卓を囲むように、

発表者と参加者の距離が近く、こじんまり

としたイメージです。

自分も議論に参加してみたい方に

おすすめです。

情報交換会・交流会

会場参加：３階学生食堂
久しぶりの再会の場や、新たな出会いの場
として、対話、プログラムの感想シェア、
名刺交換など、自由に交流ください！

オンライン参加：初めての方でも参加しや
すいような企画を用意しています。各地域
からの参加者同士の交流をお楽しみくださ
い！

事前の予約や連絡は不要です。

11/25(土) 17:45-19:15

話したい 交流したい



研究相談サロン

・研究に興味はあるがやり方がわからない

・既に研究を始めているが困っている

・大会発表や投稿の準備をしたい

など、研究に関して気楽に相談したい方

本学会の研究委員と一対一で相談ができま

す

（20～30分程度 ）

※予約不要・出入り自由

※非会員の方も歓迎！

ＳＶ相談サロン

・スーパービジョンを知りたい

・スーパービジョンを受けたい

・スーパーバイザーになりたい

など、スーパービジョンに対する様々な

ご要望やご相談をお受けします。

学会認定スーパーバイザーと、SV養成訓練

に取り組んできたスーパービジョン・メン

ターがサポートします。

※予約不要・出入り自由

※非会員の方も歓迎！

11/26（日） 12:15-13:4511/25(土) 17:45-19:15

対面のみ 対面のみ

相談したい 相談したい



ちょっと休みたい

誠信書房、金剛出版、遠見書房、
ナカニシヤ出版（京都から参加）の

４社が、４階のオープンスペースで出展
されます。

シンポジウムや研修会の合間に立ち寄っ
て、自分が気になるテーマや、登壇者が
著者の書籍を購入したりして、自分の興
味をさらに探求しませんか。出展してい
る出版社だと、現地で購入する割引もあ
ります。

書籍販売コーナー

購入したい

食堂（3F）

開口を広くとった窓に
より開放感がある広々
とした空間です。

オープンスペース（4F）

書籍販売コーナー横に
テーブル、椅子の配置により多目
的に利用できる空間がある予定で
す。



プログラム紹介
〜沢山あるけど、どう選ぼう？〜



リアルだからこそ参加したい！

プログラム 対面&ライブ配信

対面のみ

or オンラインのみ 動画アーカイブ

基調講演 〇 〇

大会シンポジウムⅠ〜Ⅲ 〇 〇

開会式／クロージングセッション 〇 ✕

交流会（情報交換会）＠25日夜３階食堂 ✕ 対面のみ ✕

オンライン交流会 ＠25日夜 ✕ オンラインのみ ✕

表彰式 〇 ✕

昨年度学会賞受賞講演 〇 〇

研修会（ナラティブデモ、PCAGIP除く） 〇 〇

ナラティブデモセッション（研修会） ✕ 対面のみ ✕

PCAGIP理論と事例検討（研修会） ✕ 対面のみ ✕

ラウンドテーブル 〇 ✕

自主シンポジウム 〇 ✕

研究発表・実践報告・学位研究 〇 ✕

研究相談サロン・ＳＶ相談サロン ✕ 対面のみ ✕

PCAGIPファシリテータートレーニング報告 ✕ 対面のみ ✕



企業人事として知見を広げたい、他企業の事例を知りたい

2023-11-25 10:45-12:15 基調講演 AI時代における「個と組織をつなぐ」支援を展望する～支援者と組織が連携してでき

ること・すべきこと～

2023-11-25 12:30-14:00 自主シンポジウム 人と組織のWell-beingな働き方の実現～ポジティブ組織開発定番手法AI（アプリシエ
イティブ・インクワイアリー）の観点から～

2023-11-25 16:00-17:30 大会シンポジウム 個と組織をつなぐキャリア・カウンセリング～行政、企業、支援の現場から～

2023-11-25 16:00-17:30 自主シンポジウム 個と組織のwell-being向上のための“レジリエンス”ワークショップ

2023-11-26 10:00-11:30 ラウンドテーブル 地方・中小企業が抱える課題の共有と対応事例による気付きの促進

2023-11-26 12:15-13:30 研修会 個と組織をつなぐ場の設計と運用～組織開発の視点から～

2023-11-26 14:00-15:30 ラウンドテーブル 新時代のセルフ・キャリアドック～個人のキャリア充実と組織の活性化をつなぐ～

企業人や研究者とコラボセッションも多数！ぜひ貴社の課題解決のヒントや他社事例など持ち帰っていただ
けたら幸いです。

「研究発表・実践報告・学位研究発表」にも「企業人事領域」の内容もあるのでぜひそちらもチェックしてください！



特定のテーマにフォーカスした視点を知りたい

研修会

2023-11-25 12:30-14:00
発達障害のある大学生の理解と支援

ラウンドテーブル

2023-11-25 16:00-17:30
これからのミドル・シニア世代のキャリア形成支援の考

え方

ラウンドテーブル

2023-11-26 10:00-11:30
地方・中小企業が抱える課題の共有と対応事例による気付

きの促進

研修会

2023-11-26 14:00-15:30
キャリアコンサルタントである精神科医が語る「キャリアと

メンタルの統合支援」とは～今後求められる、企業人事ス

タッフと精神科医(産業医)の連携強化のために～

ラウンドテーブル

2023-11-26 15:45-17:15
就職困難学生へのキャリア支援者のジレンマと展望

大会シンポジウム

2023-11-26 15:45-17:15
ダイバーシティ推進とキャリア形成支援

企業系

学生系

特定テーマのものに絞って紹介します。ぜひ気になるキーワードを見つけてみてください。



対人支援者としてのスキルアップ

ラウンドテーブル

2023-11-25 14:15-15:45
相談者の理解を深めるための枠組みに

ついて考える～キャリアカウンセリン

グにおける見立てとは～

研修会

2023-11-25 14:15-15:45
ナラティヴ・カウンセリングのデモセ

ッション

大会シンポジウム

2023-11-26 10:00-11:30
スーパービジョンの魅力と効果－SVを
もっと身近にするには？－

特別研修会

2023-11-26 12:15-15:30
村山先生のPCAGIP理論と事例検討

相談サロン

2023-11-26 12:15-13:45
スーパービジョン相談サロン

委員会報告

2023-11-26 15:45-17:15
PCAGIPファシリテータートレーニング

実践報告

研修会

2023-11-25 16:00-17:30
私の人生経験から学んだこと ―弱さの

受容とそこから生まれてくる強さ―

スキルアップにつながる講演、デモ、
体験、相談も盛りだくさん！

時間かぶっているものもあるので、と
ても悩みますね＞＜

自主シンポジウム

2023-11-25 14:15-15:45
「第２回キャリアコンサルタント登録
者の活動状況等に関する調査」にみる
キャリアコンサルタントの現状とこれ
から

自主シンポジウム

2023-11-26 10:00-11:30
キャリアの民俗学 ”名もなき社会の要
たち”：PAC分析に基づく「転機」の検
討

自主シンポジウム

2023-11-26 12:15-13:45
キャリアコンサルタントの質向上のた
めに 〜資格取得後の実践と育成〜

「研究発表・実践報告・学位研究発表」にも「対人支援者のスキルアップ領域」があるのでぜひそちらもチェックしてください！



学生向け支援について知りたい

研修会

2023-11-25 12:30-14:00
発達障害のある大学生の理解と支援

研修会

2023-11-25 14:15-15:45
ナラティヴ・カウンセリングのデモセ

ッション

ラウンドテーブル

2023-11-26 15:45-17:15
就職困難学生へのキャリア支援者のジレ

ンマと展望

ラウンドテーブル

2023-11-25 14:15-15:45
相談者の理解を深めるための枠組みに

ついて考える～キャリアカウンセリン

グにおける見立てとは～
大会シンポジウム

2023-11-26 10:00-11:30
スーパービジョンの魅力と効果－SV
をもっと身近にするには？－

相談サロン

2023-11-26 12:15-13:45
スーパービジョン相談サロン

聞く系 体験系

聞いてインプットするもの
と、体験や相談によるイン
プットのものを紹介してい
きます。



研究事例を知りたい

10:45 - 11:10 研究 キャリアコンサルタントの成長に関する尺度開発の試み

11:15 - 11:40 実践 性格検査とパルスサーベイを活用した面談の質向上の試み―派遣従業員のキャリアサポートへのコンサル
テーションを通して―

11:45 - 12:10 学位 キャリアコンサルティングにおけるネガティブ・ケイパビリティの発揮に関する研究と、ネガティブ・ケ
イパビリティの重要性を実感する研修の効果について

14:15 - 14:40 研究 組織特性からみる成長阻害要因の探究

14:45 - 15:10 研究 高齢期のキャリアの転機と変化 ―70歳前後の男女を対象としたインタビュー調査から―

15:15 - 15:40 学位 人員削減がレイオフ・サバイバーの感情と行動に及ぼす影響

16:00 - 16:25 研究 キャリアシミュレーションプログラムの効果と課題 ～成人カウンセラーが実施した感想からの検討

16:30 - 16:55 実践 高等学校におけるキャリアコンサルティングの実践 〜専属キャリアコンサルタントとして〜

17:00 - 17:25 学位 ロールプレイングによるキャリアコンサルタント教育モデルの研究 ―テンプレート式面談のメカニズム
と指導プロセスに着目して―

25日
(土)

601B
講義室

「研究発表・実践報告・学位研究発表」が1日目、2日目ともに行われています。
ぜひ気になる発表タイトルを見つけて、講演後ぜひ質問などもしてみてください！

表彰式、昨年度学会賞受賞講演（13:00-14:00）や研究相談サロン（17:45-19:15）で疑問を相談してみるのも選択肢としてあります。



601B講義室 602B講義室

10:00 -
10:25

研究 若者支援実践者の語りから再考する若者支援活動につい
て

10:30 -
10:55

実践 キャリア教育におけるメタバース活用が学生のキャリア
意識に及ぼす影響

研究 勤労者における漸進的使命感尺度を用いた面接の効果と
課題 ―ポジティブ心理学の観点から―

11:00 -
11:25

学位 中学生期のキャリア形成支援に関する質的研究 ―1級キ
ャリアコンサルティング技能士に対する面接調査から―

学位 リーダーの継続的な行動変容に関する研究－ポジティブ
心理学を用いた組織開発の事例から－

26日(日)

前半２つのブロック時間帯は左が「学生領域」右が「社会人領域」に大枠分かれている印象ですね。

601B講義室 602A講義室

12:15 -
12:40

研究 就活ハラスメント実態調査(学生・就職相談員)の結果と
考察 ―企業・団体、大学の対策実践に向けて―

研究 個人と組織の相互作用を通じたキャリア・アンカーの形
成プロセスとその効用 シニア期を迎え、ほんとうの自分と向き合
う

12:45 -
13:10

研究 採用選考におけるオワハラ事例とその考察－学生アンケ
ート及び就職相談員から－

学位 キャリア・アダプタビリティから考えるグローバル人材
のキャリア発達プロセス －複線径路等至性モデリングによる検討
－

13:15 -
13:40

研究 就職活動のプロセスにおける職業選択志向性の概念構造
の検討 ―テキストマイニング分析から―

研究 上司からの被受容感・被拒絶感からみたメンタルヘルス
―ホワイトカラーの不本意型非正規雇用労働者に注目して―



601B講義室

14:00 -
14:25

研究 組織的公正が職場における孤立・孤独感に及ぼす影響
―職場における孤立・孤独化過程の検討（16）―

14:30 -
14:55

研究 企業内ミドル層社員における孤立・孤独を促進する要
因・緩和する要因 ―職場における孤立・孤独化過程の検討(17)―

15:00 
15:25

学位 陸上自衛隊員のレジリエンスに関する考察

601B講義室 602B講義室

15:45 -
16:10

研究 上司の解決志向と部下のワーク・エンゲイジメントの関
係 ―上司の共感的態度の調整効果に着目して―

研究 うつ病による休職者が復職後の新規業務の立ち上げを実
現した事例 ―休職を転機としたキャリアの見直しに焦点を当て
た支援―

16:15 -
16:40

研究 地方における中高年齢者のキャリア選択に関わる要因に
ついて ―青森県５０代ホワイトカラーのキャリア事例－

実践 大学病院事務部における異動者の適応支援の取組み
「ウェルカム病院プロジェクト」の4年間を振り返って

16:45-
17:10

研究 シニア企業就業者の働く意識に関する探索的検討

後半２つのブロック時間帯は
主に「企業領域」が多い印象ですね。

26日(日)



会場周辺のご案内
〜ランチのおすすめ〜



＼池袋住まい6年の実行委員がお勧めする／

池袋ランチマップ

①
②

④

⑥

③

⑤

プタリカフェ カレー

カフェとありますが、本格的なカレーのお店。カレーアートも楽
しみの一つ♬

燕返し
味噌とんこつが人気のラーメン店。帝京平成大学からも近く、サ
クッと食べたい方におすすめ。

ラーメン

キッチン Oh!Way
ハンバーグがおいしいボリューム満点の洋食屋さん。牛すじシチ
ューかけハンバーグが絶品です。

洋食

はちくまカフェ池袋店

くまがモチーフのかわいいカフェです。はちみつたっぷりフレン
チトーストがおすすめ！

カフェ

俺の空 池袋店

シンプルなつけ麺がおいしいお店。辛いのがお好きな方は、ぜひ
辛麺を食べてみてください！

ラーメン

十割手打ちそば 美蕎 そば

池袋でおいしいそばが食べたいと思ったら、ここ！塩でも楽しめ
る十割そばがいただけます。

⑦
ESPRESSO D WORKS 池袋店 カフェ

焼きたてパンと生パスタがおいしいお店。時間に余裕があれば、
ゆっくりと空間を楽しんでいただけるおしゃれな空間です！

①

③
②

⑥

⑤

⑦

④

帝京平
成大学

詳しい地図情報は
コチラから！

土日の池袋ということもあり、混み合う可能性があります。時間帯をずらして
いくか、しっかりと時間がとれる方は利用されると良いと思います。右下のQR
コードには、コンビニやチェーン店も掲載していますので、ご参考にされてく
ださい！



大会の歩き方を少しイメージいただけたでしょうか？
当日は皆さんにお会いできるのをたのしみにしています！
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